
Privacy statement 

Inleiding
Campignon HR advies hecht veel waarde aan de bescherming van uw privacy en zal informatie over u op een 
veilige manier verwerken en gebruiken. In dit Privacy Statement kunt u lezen hoe de privacy wordt gewaarborgd 
en welke rechten u heeft met betrekking tot de verwerking van uw persoonsgegevens. Voordat u uw gegevens 
achterlaat op de website, is het aan te raden dit Privacy Statement aandachtig door te nemen. Voor vragen kunt 
u altijd contact opnemen via de mail hr@campignon.nl.

Website en cookies
De website van Campignon HR advies maakt gebruik van cookies. Cookies zijn kleine tekstbestanden waarin de 
browser gegevens opslaat. Er wordt geprobeerd het gebruik van cookies tot een minimum te beperken. Bepaalde
functionele cookies zijn nodig om de website goed te laten functioneren. Door het gebruik van deze site gaat u 
akkoord met het gebruik van cookies.

Wie is Campignon HR advies?
Campignon HR advies is de eenmanszaak Campignon HR advies, kantoorhoudende te (2565 CN) DEN HAAG 
aan de Goudsbloemlaan 25, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 
70053626. Campignon HR advies is ten aanzien van de verwerking van uw persoonsgegevens de 
verwerkingsverantwoordelijke.

Hoe gebruikt Campignon HR advies uw gegevens?
Persoonlijke informatie wordt verzameld wanneer u een bericht achterlaat op de website van Campignon HR 
advies met het verzoek om een afspraak te maken. De persoonlijke gegevens die worden verzameld, bestaan 
uit: naam, e-mailadres en telefoonnummer. Uw persoonlijke gegevens worden gebruikt om contact met u op te 
nemen. 

Bewaren van persoonlijke informatie
Uw persoonlijke gegevens worden uitsluitend bewaard voor zolang het nodig is, gelet op de doeleinden 
beschreven in dit Privacy Statement.

Wat zijn uw rechten?
Onder de Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming beschikt u over een aantal rechten met 
betrekking tot uw gegevens en de verwerking ervan:

Inzage
U kunt uw eigen (persoons)gegevens altijd bekijken. Als u de persoonsgegevens wilt zien die bij Campignon HR 
advies over u zijn vastgelegd, kunt u een verzoek tot inzage doen.

Wijzigen
Als u veranderingen wilt aanbrengen in de persoonsgegevens die u hebt gezien naar aanleiding van een 
inzageverzoek, kunt u een verzoek hiertoe doen bij Campignon HR advies. U kunt verzoeken dat Campignon HR
advies uw gegevens wijzigt, verbetert, aanvult, verwijdert of afschermt.

Beperken van de verwerking
U heeft daarnaast, onder voorwaarden, het recht om Campignon HR advies te verzoeken de verwerking van uw 
persoonsgegevens te beperken.

Recht van bezwaar
Als een bepaalde verwerking op grond van het ‘gerechtvaardigd belang’ van Campignon HR advies of een derde 
plaatsvindt, heeft u het recht om bezwaar te maken tegen die verwerking. Bovendien heeft u het recht om een 
klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens, als u van mening bent dat Campignon HR advies uw 
persoonlijke gegevens onrechtmatig heeft verwerkt.
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Gegevensoverdracht
U heeft het recht uw persoonsgegevens van Campignon HR advies te verkrijgen. Campignon HR advies zal deze
verstrekken in een gestructureerde en gangbare vorm, die op eenvoudige wijze in andere gangbare digitale 
systemen te openen valt. 

Toestemming intrekken
In alle gevallen waarin de grondslag voor een bepaalde gegevensverwerking uw toestemming is, heeft u het 
recht die toestemming in te trekken. Dat heeft voor het verleden geen gevolgen, maar betekent wel dat 
Campignon HR advies deze gegevens dan niet meer mag verwerken. Het kan zijn dat Campignon HR advies 
daardoor bepaalde diensten niet meer kan leveren.

Reactie door Campignon HR advies
Een verzoek kan verstuurd worden naar hr@campignon.nl. Campignon HR advies zal uw verzoek zo snel 
mogelijk inwilligen en in elk geval niet later dan één maand nadat Campignon HR advies een dergelijk verzoek 
heeft ontvangen. Indien Campignon HR advies uw verzoek afwijst zal de reden van afwijzing worden vermeld.

Ontvangers van de persoonsgegevens
Uw informatie, publiek of particulier, zal niet worden verkocht, geruild of geschonken aan een ander bedrijf om 
welke reden dan ook, zonder uw toestemming, anders dan voor het uitdrukkelijke doel van het leveren van de 
dienst. 

Correspondentie tussen u en Campignon HR advies is vertrouwelijk en mag door geen van beide partijen 
gepubliceerd of verstrekt worden zonder uitdrukkelijke toestemming van beide partijen, met uitzondering van 
wettelijke verplichtingen.

Kan dit Privacy Statement worden gewijzigd?
Dit Privacy Statement kan worden gewijzigd. Het is aan te raden om regelmatig het Privacy Statement na te 
lezen op eventuele wijzigingen.
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